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CRITERII DE SELETIE A ELEVILOR SI PROFESORILOR PENTRU MOBILITATI iN
CADRUL PROTECTULUI ERASMUS+
CU NR. 2026-1-RO01-KA121-SCH-000431016

LICEUL TEOREYIG , At CIIZA" CORABIA
JMEARE . 5:@@&
Profesori - ITALIA — Job Shadowing- 2 locuri 3 é%{fw i -L(-/’”‘ ‘77

Flevi — mobilitati de grup R\l
PORTUGALIA pentru elevii din clasele IX — 10 LOCURIT (2 locuri din 10 sunt destinate celor
u oportunitéfi reduse. elevii care se incadreaza in acest criteriu. pot candida separat pentru aceste
Ibcuri cu respectarea coditiilor precizate la punctul 1.)
BULGARIA pentru elevii din clasele V-VI11 - 10 LOCURI LOCURL (3 locuri din 10 sunt
estinate celor cu oportunitati reduse. elevii care se incadreazd in acest criteriu, pot candida separat
entru aceste locuri cu respectarea coditiilor precizate la punctul 1.)
Mobilititi de grup vor avea loc in luna noiembrie/decembrie 2026/ ianuarie/februaric 2027. Fle sunt
entru elevii din clasele V- XI1, din cadrul Liccului Teoretic Alexandru loan Cuza Corabia.
rioritate au elevii care nu au mai beneficiat de mobilitdti in cadrul acreditarii cu nr. 2022-1-
O01-KA120-SCH-000107857 si clevii claselor de liceu IX-XT.

OCUMENTE PENTRU DOSARUL DE CANDIDATURA —
a. CV Europass - 30 puncte
b. Documente doveditoare care atestd participarea la 2 activitati extragcolare in ultimii doi ani
scolari;- 10 puncte
¢. Serisoare motivationald, datatd, semnatd, redactata la calculator, nu mai mare de o pagin,
in care se face referire la:
e interesul pentru dezvoltare personali;

e motivatia pentru participarea la mabilitate, pe lema educatie pentru mediu si
educatic civici;

e 0 activitatc pe teme de mediu sau educatic civicd, pe care o propune pentru
mobilitate:

® oactivitate pe teme de mediu sau educatie civicd, pe care o propune si o coordoncazi
la nivelul gcolii, la intoarcerea din mobilitate. — 50 puncte
d. Dovedirea competentelor lingvisticc - limba englezd, minimum nivel BI
(certificat/diploma/interviu). Nu mai participa la interviu cei care:
e au certificat care dovedeste competentele lingvistice la dosar;
e au diplomi de participare la olimpiada/concurs de Limba engleza;
e. Nota 10 (zece) la purtare — eriteriu eliminatoriu
. S nu aiba mai mult de 10 (zece) absente nemotivate — eriteriu eliminatoriu
g. Declarafic prin care pirintii isi exprimi acordul de a participa la mobilitate in cazul selectiei,
pentru elevii minari.
L.2.PROBA DE INTERVIU - 30 DE PUINCTE :

* Etapa 1: prezentarea unei propuneri de aclivitate cu aplicabilitate in domeniul protectiei
mediului sau cetatenie activd — 15 puncle;

» KEtapa 2: Prezentare in limba engleza/franceza/italiana si discutii pe tema protectiei
mediului sau cetatenie activa, la alegerea candidatului ~ 15 puncte,
Se acorda cele 30 de puncte la punctajul final,
pentru cei care au documente doveditoare.
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NOTA: 5 DIN CELE 20 locuri sunt dedicate elevilor cu oportunititi reduse ( apartenenta la medii
defavodizate (familii cu venit mic, familii monoparentale, copii orfani, elevi din mediul rural);

Elevii pare se incadreaza in acest eriteriu pot candida pe locurile speciale astfel:
Portugalia — 2 locuri

Bulgayia - 3 locuri

si vor gepune la dosarul de candidatura pe langa documentele mentionate la punctul | -
DOCUMENTE PENTRU DOSARUL DE CANDIDATURA, din prezentul anunt, uritoarele
nte doveditoare pentru apartenenta la medii defavorizate:

deveringa de la locul de muncd care sd ateste venitul net pe ultimele 3 luni incheiate
ulie-septembrie 2026) pentru fiecare membru al familiei care are un loc de muncd sau
claratie pe propria raspundere a parintelui/parintilor/tutorelui/tutorilor legali (in cazul
care acesta/acestia mu are/nu au loc de muncd sau alte venituri), precum §i o declaratie
propria raspundere a unuia dintre parini‘tutori legali privind componenta familie (din
we sa reiasd clar numdrud membrilor famitiei);

lte documente justificative, dupa caz: hotdrari judecdtoresti/ certificates adeveringe
neficiari burse sociale/dovadda domiciliv mediu rural - aceasta rezultd din buletin sau
eriificaiul de nastere efc.);

o

In jcazul unor punctaje egale intre candidatii, se vor respecta criteriile de mai jos, in
urmatoarea ordine:

CRITERII DE DEPARTAJARE ALE EELVILOR:

o | implicarea in activititi’ proiecte in domeniul digitalizarii/ proiccte internationale (e-
Twinning)/membru al unu grup de voluntari ai scolii: Green Office sau I/m in Europe,
ele:
media generala din anul scolar precedent/ media de admitere pentru elevii claselor a [X-a;
in cazul in care numdrul candidatilor admisi pentru locurile destinate elevilor cu
portunititi reduse depaseste numirul de locuri (10), acestia vor fi departajati in functie
venitul mediu net pe membru de familie in ultimele 3 luni incheiate (iulie - septembric
026).

IL. DOSAR PROFESORI JOB SHADOWING

A DESCRIERE A MOBILITATIL: IS - presupune asistarca si observarea direct a unui
specialist in timpul orelor de lucru. Participantul este o ,umbra” care invata prin vizualizare, fara sa
aibd safcini active sau responsabilititi.

lati principalele caracteristici pe scurt:

e |Rolul participantului: Observa tehnici de predare, managementul clasei, interactiunea cu
clevii si utilizarca tchnologici.
o |Durata: Este o activitate de scurtd durata, de obicei intre 3 si 5 zile.
o |Scopul principal: Schimbul de bune practici, preluarea de metode inovatoare gi adaptarca lor
in propria scoala.
o |Rezultatul: Dezvoltarea profesionala rapida si crearea de parteneriate internationale (ex:
cTwinning, Erasmus+ etc).
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SHADOWING — 70 de puncte Dosarul de candidaturd pentru profesorii insotitori, cci
anii la cursuri §i JS, va contine urmitoarele documente:

- Opisul dosarului;

-Co
- Cer

e BI/CI/ pasaport;
re de inscriere;

- Scrifoare de intentic - 5 puncte;

-Pro
-CV
- Do

unere de program pentru activitatea de Job Shadowing — 15 puncte;

uropass insofit de documente justificative conform criteriilor de selectie — 10 punete:
mente care sa atcste competentele digitale si lingvistice - 30 puncte;

mente care sa ateste implicarea in viata scolii sia comunititii — 20 de puncte;

- Dectaratia pe proprie raspundere ca va implementa activititile de informare, diseminare,

comur

icare si pe cele subsecvente mobilitatii la care a participat, atdt in unitate ¢t si in afara ci,

confoim graficului §i indicatorilor de implementare a acreditarii,

- Aco
in ord
mentic

privind utilizarea datclor personale. Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar

nea menjionatd in prezenta proceduri. Dosarele care nu contin toate documentele

nate in prezenta procedurd vor fi respinse. Dacil in dosarul candidatului nu exists copii ale

docunientelor justilicative pentru meniunile din C'V, acestea nu vor primi punctajul aferent in
pracegul de evaluare.

2. PRDBA 2- INTERVIU. — 20 puncte. Va i sustinut de cdtre cadrul didactic daca nu va avea documentele

doved
preze
[inal.

oare ale competentelor lingvistice precizate la articolul 1X.9.2.b. din PO-01-2026. Va consta in
are personald. - Anexa 18.Cei care au documente doveditoare primesc cele 20 de puncte la punctajul

Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii/la avizierul Erasmus+.

BN

th

6.

TERMENE:
Depunerea dosarelor de candidaturi la secretariatul geolii — 20.10.2026, ora 15.00
Evaluarea documentelor — 20.10.2026
Interviu limba engleza:21.10.2026, ora 16.00
Alfisarea rezultatelor: 21.10.2026, ora 18.00
Contestatii 21.10.2026 — ora 18.00-19.00 (online la A_erasmuscuza22{@gmail.com)
Afisare rezultate finale 21.10.2026, ora 20,30

Pentru| autoevaluarea competentelor lingvistice: https://europa.cu/curopass/ro/common-curopean-

framey

Atentig!

1Jaca d
Criteri

intentieg,

vork-reference-language-skills

osarul nu contine toate documentele cerute, candidatul va fi eliminat!
1 de departajare in cazul unor punctaje egale 1i modalitatea in care este elaboratd scrisoarea de
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Directi} de actiune activititi subsecvente:
e |dezvoltarca competentelor civice si de dezvoltare durabila la peste 60% dintre elevii de liceu
51 40% la elevii de gimnaziu;
sprijinirea elevilor in participarea la viata sociald si profesionali;
promovarea incluziunii, a diversitd(ii, a tolerantei si a apartenentei la 0 democratie autentici;
comunicarca construclivd in diferite medii;
toleranta, empatia, prevenirea violentei si a marginalizirii sociale;
dezvoltarea cunostintelor despre schimbarile climatice. degradarea mediului si necesitatea
economiei de energie;
¢ |constientizarea influentei factorilor de mediu asupra calitd}ii victii noastre;
® |cunoagterea necesitafii tranzifici noastre citre o viatiymediu mai ecologic:
¢ |deprinderea colectdrii selective a degeurilor.
Surse suplimentare de informare privind scopul proiectelor de mabilitate:
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ASPECTE GENERALFE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR

INTIE! LA DEPUNEREA DORASULUI DE CANDIDATURA, ACEST NUMAR VA FI
UTILIZAT LA AFISAREA REZULTATELOR.

Dochmentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentati mai

sus, INTR-UN DOSAR DE PLASTIC

Inajnte de depunerea dosarului de candidaturd, vi rugiim si cititi cu atentie ce atributii si

obligatii aveli la intoarcerea din mobilitati.

Mobilitatile Erasmust reprezintd. inainte de toate, un angajament profund de dezvoltarc

profesionald si invatare continua, menit si genereze plusvaloare prin transferul de bune practici si

imple
Acest

mentarca unor schimbari inovatoare in beneliciul intregii comunitéfi scolare la revenirea in fara,
ucru se poate realiza prin implicarea fiecarui beneficiar de mobilitate in parte.
Vizilele culturale si tot ce presupune deplasarea in altd fard, sunt la pachet. beneficiem de

acested. dar nu reprezintd priorititi educationale.

LA INTOARCEREA DIN M OBILITATE BENEFICIARII
AU URMATOARELE AU URMATOARELE OBLIGATII:

PROFESORI | ELEVI

gragnizarea §i participarca la activititi de diseminare sub coordonarea echipei de proicct

pe baza informatiilor, a lotografiilor si a datelor colectate pe parcursul mobilitatii vor realiza un
scurtimaterial de promovare a experientelor Erasmus— care va fi distribuit pe site-ul scolii si pe

retelele de socializarc afiliate. Acesta va fi realizat sub coordonarea echipei de proicct

reali

zarea un proiect didactic inovativ Organizeazd/participa la activitatile celor 2 grupuri

implementat 3 clase, la alegere de initiativa Erasmus : I’'m in Europe si Green Office.

vor cgordona realizarea portofoliului
educational al elevului la o clasi la alegere

vor participa/implementa un proiect
eTwi

ning

cale

partigipd la Zilele Erasmus. la activitdtile
de prgmovare ale mobilitdtiifacreditarii, se
impli¢a in activitatile de gizduire ale
grupurilor de elevi Erasmus. elaboreaza alte
documiente, participd la activitati cerute de
implejnentarea acreditdrii, carc apar in alara

ndarului,

A'ENTIE: Nerespectarea obligatiilor duce la restituirea grantului mobilititii la care a

participat beneficiarul de mobilitate.
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RESPONSABILITATILE SI ACTIVITATILE
PARTICIPANTI LA MOBILITATI

Participantii la mobilitati au urmétoarele obligatii si responsabilitili:

respectarca  prevederilor documentelor de mobilitate, a Contractului de finanjare al
participantului profesor, a Contractului dc linantare al proiectului;

- |implicarca in proiecte §i activitdfi in vederea, Firgirii retelei de contacte europene si asiguririi
sustenabilititii proiectului;

- |realizarea de produse care sa facilileze atingerea obiectivelor proicctului si diseminarea
acestuia;

- |respectarea standardelor de calitate Erasmus+;

- |colabararea cu echipa de implementare a proiectului in vederca realizirii activitdtilor;

- |participarea la activitafile din cadrul mobilitatilor si a celor de dupd, cele de
diseminare §i informarc (subsecvente):

- [realizarea materialelor premergatoare mobilititilor:

- |comportament adecvat, incluziv, politicos. colaborativ;

lanager proiect, Asistent manager,
Jorica GRECU Cosmina Alina DICU

e I




