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REZULTATE FINALE SELECTIE PENTRU MOBILITATEA DE GRUP DIN ITALIA

Rezultatele finale ale selectiei in cadrul proiectului cu numérul
2025-1-RO01-KA121-SCH-000341999
pentru mobilitatile de grup din Italia si Franta din aprilie, mai si iunie 2026

Nr. crt.| Numar dosar | pynctaj PUNCTAJ| Rezultat OBS.
candidat dosar FINAL admis /
PROBA | Interviu respins/
1 PROBA 2 rezerva/
1 [712/23.03.2026 95 Certificat 95 Admis | Youthpass
2 [716/23.03.2026 95 CCL 95 Admis
3 [709/23.03.2026 95 B2 95 Admis
4 [710/23.03.2026 90 B2 90 Admis
5 [718/23.03.2026 90 B2 90 Admis
6 |[708/23.03.2026 80 Diploma 80 Admis |Participare la olimpiada
7 [714/23.03.2026 75 B2 75 Admis
8 [704/23.03.2026 75 B2 75 Admis
9 1706/23.03.2026 95 B2 95 Admis |Rezervad - A mai beneficiat de mobilitdti
10 [707/23.03.2026 95 B2 85 Admis |Rezerva - A mai beneficiat de mobilitati
11 [711/23.03.2026 95 Diploma 95 Admis |[Rezerva -A mai beneficiat de mobilitati/Participare la olimpiada/
12 [719/23.03.2026 95 CCL 95 Admis [Rezerva - A mai beneficiat de mobilitati
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13 {713/23.03.2026 90 Certificat 85 Admis |Rezerva - A mai beneficiat de mobilitdti/Y outhpass
14 [705/23.03.2026 - - - Respins [Selectat la candidatura din 18.03.2026

15 {715/23.03.2026 - - - Respins [Select la candidatura din 18.03.2026

16 {717/23.03.2026 - - - Respins [Selectat la candidatura din 18.03.2026

Scurte precizari din candidaturi:

e Multe dintre scrisorile de intentie nu au avut datele de contact, datele destinatarului, nu au respectat
structura specifica;

e Nu toti elevii au facut trimitere explicit si clar la cele 3 aspecte: dezvoltare personald, propunerea unei
activitati in Italia, coordonarea unei activitati in Romania, pe una dintre temele date;

e Unii dintre candidati au folosit Al in redactarea scrisorilor de intentie. Asta a condus la recomandarea unor
activitati greu de implementat, fara impact, plus limbajul preluat din diferite texte care imbina idei, dar fara
substanta si impact real pentru candidatura!

e Unele dintre scrisorile de intentie sunt aproape identice cu cele din candidatura anterioard, fara o reala plus-
valoare;

Recomandari:

1. La viitoarele aplicatii sa va documentati mai bine, sa redactati corect documentele cerute si sa
motivati/explicati mai clar si punctat ce vi se cere.

2. Intotdeauna cand depuneti o candidatura sa vizitati si site-ul institutiei care lanseazi proiectele, in cazul
nostru erasmusplus.ro. Asa puteti avea o viziune mai larga asupra obiectivelor si directiilor de actiune, sa
puteti face o candidaturd de calitate.

Deviza Erasmus este: invati si dii mai departe!

O mobilitate Erasmus urmareste dezvoltarea profesionala, personala si apoi vizitele culturale! Vizitele, cunoasterea
culturii tarii in care este mobilitatea, cunoasterea unor oameni din altd tara si cultura, sunt aspecte care vin la pachet
cu mobilitatea. Accentul este pus pe invatare, colaborare, schimb de experienta, imbunatatirea competentelor
personale.
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Va sugeram sa ganditi constructiv in viitoarele voastre candidaturi.
Exemplu de activitdti care ajuta la dezvoltarea profesionald si personala:

a. Cerceteaza, analizeazd, invata (nu rdman doar participant, observ cum se preda, cum se invatd, analizeaza
relatia profesor-elev noteaza zilnic 3 lucruri in jurnalul de bord al mobilitatii);

b. Tine un jurnal (notez zilnic: ce am invatat, ce mi-a placut, ce a fost dificil, ce provocare am intélnit...);

c. Construieste-ti increderea (gestionez situatii de context: cum ajung in statia de autobuz..., cum ajung de la
aeroport la cazare...etc.);

d. Schimb mentalitatea (intreba fara sa-ti fie rusine, nu esti perfect- ai voie sa gresesti, nu rade de nimeni in
niciun caz, toti suntem egali - nu exista diferente de niciun fel...etc.);

e. Fa-ti prieteni (schima contacte, pastreaza legatura, continua sa faci activitati cu cei pe care i1-ai intalnit s1 mai
departe...Se poate face o video conferinta; o activitate hibrid: meet, Teams, Zoom; colaborari internationale
pentru o revista online, sau orice material care duce mai departe ce ati invatat...!);

Nota: Cei care au mai beneficiat de mobilitdti sunt rezerve, in ordinea punctajelor si criteriilor din documentul de
selectie initial.
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