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Nr.720/23.03.2026 

 

 

REZULTATE FINALE SELECȚIE PENTRU MOBILITATEA DE GRUP DIN ITALIA 

Rezultatele finale ale selecției în cadrul proiectului cu numărul 

 2025-1-RO01-KA121-SCH-000341999  

pentru mobilitățile de grup din Italia și Franța din aprilie, mai si iunie 2026 

 

Nr. crt. Număr dosar 

candidat 
Punctaj 

dosar 

PROBA 

1 

Interviu 

PROBA 2 

PUNCTAJ 

FINAL 

Rezultat 

admis / 

respins/ 

rezervă/ 

OBS. 

1 712/23.03.2026 95    Certificat 

Certificat 

95 Admis  Youthpass 

2 716/23.03.2026 95 CCL 95 Admis  

3 709/23.03.2026  95 B2 95 Admis  

4 710/23.03.2026 90 B2 90 Admis  

5 718/23.03.2026 90 B2 90 Admis  

6 708/23.03.2026 80 Diplomă 80 Admis Participare la olimpiadă 

7 714/23.03.2026 75 B2 75 Admis  

8 704/23.03.2026 75 B2 75 Admis  

9 706/23.03.2026 95 B2 95 Admis Rezervă - A mai beneficiat de mobilități 

10 707/23.03.2026 95 B2 85 Admis Rezervă - A mai beneficiat de  mobilități 

11 711/23.03.2026 95 Diplomă 95 Admis Rezervă -A mai beneficiat de mobilități/Participare la olimpiadă/ 

 
12 719/23.03.2026 95 CCL 95 Admis Rezervă - A mai beneficiat de  mobilități 
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Scurte precizări din candidaturi:  

• Multe dintre scrisorile de intenție nu au avut datele de contact, datele destinatarului, nu au respectat 

structura specifică; 

• Nu toți elevii au făcut trimitere explicit si clar la cele 3 aspecte: dezvoltare personală, propunerea unei 

activități în Italia, coordonarea unei activități în România, pe una dintre temele date;  

• Unii dintre candidați au folosit AI în redactarea scrisorilor de intenție. Asta a condus la recomandarea unor 

activități greu de implementat, fără impact, plus limbajul preluat din diferite texte care îmbină idei, dar fără 

substanță si impact real pentru candidatură! 

• Unele dintre scrisorile de intenție sunt aproape identice cu cele din candidatura anterioară, fără o reală plus-

valoare;  

 

Recomandări:  

1. La viitoarele aplicații să vă documentați mai bine, să redactați corect documentele cerute și să 

motivați/explicați mai  clar și punctat ce vi se cere. 

2. Întotdeauna când depuneți o candidatură să vizitați si site-ul instituției care lansează proiectele, în cazul 

nostru erasmusplus.ro. Așa puteți avea o viziune mai larga asupra obiectivelor și direcțiilor de acțiune, să 

puteți face o candidatură de calitate. 

Deviza Erasmus este: Învață și dă mai departe!  

O mobilitate Erasmus urmărește dezvoltarea profesională, personală și apoi vizitele culturale! Vizitele, cunoașterea 

culturii țării în care este mobilitatea, cunoașterea unor oameni din altă țară și cultură, sunt aspecte care vin la pachet 

cu mobilitatea. Accentul este pus pe învățare, colaborare, schimb de experiență, îmbunătățirea competențelor 

personale.  

13 713/23.03.2026 90 Certificat 85 Admis Rezervă - A mai beneficiat de  mobilități/Youthpass 

 

 

14 705/23.03.2026 - - - Respins Selectat  la candidatura din 18.03.2026 

15 715/23.03.2026 - - - Respins Select  la candidatura din 18.03.2026 

16 717/23.03.2026 - - - Respins Selectat  la candidatura din 18.03.2026 
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Vă sugerăm să gândiți constructiv în viitoarele voastre candidaturi.  

Exemplu de activități care ajută la dezvoltarea profesională și personală:  

a. Cercetează, analizează, învață (nu rămân doar participant, observ cum se predă, cum se învață, analizează 

relația profesor-elev notează zilnic 3 lucruri în jurnalul de bord al mobilității); 

b. Ține un jurnal (notez zilnic: ce am învățat,  ce mi-a plăcut, ce a fost dificil, ce provocare am întâlnit...); 

c. Construiește-ți încrederea (gestionez situații de context: cum ajung în stația de autobuz..., cum ajung de la 

aeroport la cazare...etc.); 

d. Schimb mentalitatea (întrebă fără să-ți fie rușine, nu ești perfect- ai voie să greșești, nu râde de nimeni în 

niciun caz, toți suntem egali - nu există diferențe de niciun fel...etc.); 

e. Fă-ți prieteni (schimă contacte, păstrează legătura, continuă să faci activități cu cei pe care i-ai întâlnit și mai 

departe...Se poate face o video conferință; o activitate hibrid: meet, Teams, Zoom; colaborări internaționale 

pentru o revistă online, sau orice material care duce mai departe ce ați învățat...!); 

Notă: Cei care au mai beneficiat de mobilități sunt rezerve, în ordinea punctajelor și criteriilor din documentul de 

selecție inițial. 
 

                                                                         Președinte comisie 

                                                                                 Director, 

                                                                                         Constantin BALICA 

 

Membri evaluatori:                                                                                                                                   Vicepreședinte comisie 

Alina Alexandra                                                                                                                                          Director adjunct, 

Elena  GEORGESCU                                                                                                                               Cosmina Alina DICU 

 Florica GRECU 

 Marcela PANĂ  


